
INDUSTRIEKAUFMANN:FRAU*  

HOLZMECHANIKER:IN*

MECHATRONIKER:IN*

ELEKTRONIKER:IN BETRIEBSTECHNIK*

INDUSTRIEMECHANIKER:IN INSTANDHALTUNG* 

CREATE YOUR WORLD

STARTE DEINE
AUSBILDUNG

BEI UNS!
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4 GRÜNDE  
FÜR PRONORM

Planen, organisieren, kalkulieren, terminieren, kontaktieren und mitarbeiten –  
die Vielfalt des Ausbildungsberufes Industriekaufmann:frau* wird Dich durch  
alle betriebwirtschaftlichen Bereiche bei uns führen. Außerdem wirst Du bei uns  
von Anfang an in das echte Tagesgeschäft eingebunden.

DAS BRINGST DU MIT

•	 Mindestens Mittlere Reife
•	 Kommunikationsfähigkeit, Teamfähigkeit, Flexibilität und Engagement 

DAS BIETEN WIR

•	 Tarifliche Ausbildungsvergütung   
(1. Jahr: 1.008 € | 2. Jahr: 1.136 € |3. Jahr: 1.233 €)

•	 Weihnachts- und Urlaubsgeld
•	 30 Tage Urlaub 

NICE TO KNOW

•	 Ausbildungsdauer: 	 2,5 bis 3 Jahre
•	 Berufsschule: Friedrich-List-Berufskolleg in Herford
•	 Ausbildungsstart: 1. August

DYNAMISCHES UNTERNEHMEN  
MIT DUZ-KULTUR

TOLLES TEAMWORK

SPANNENDE AZUBI-PROJEKTE

ÜBERNAHME NACH  
DER AUSBILDUNG



AUSBILDUNG 
HOLZMECHANIKER:IN*
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Steuern, überwachen, fertigen, einrichten, handwerklich anpacken und mitarbeiten –  
in der Ausbildung zum:zur Holzmechaniker:in* vertiefst du Dein Wissen rund  
um den Werkstoff Holz und erlernst verschiedene Möglichkeiten der Be- und  
Verarbeitung. Von Anfang an wirst Du in das richtige Tagesgeschäft eingebunden.

DAS BRINGST DU MIT

•	 Mindestens Hauptschulabschluss
•	 Handwerkliches Geschick, Engagement, technisches Verständnis,  

Teamfähigkeit, Sorgfalt 

DAS BIETEN WIR

•	 Tarifliche Ausbildungsvergütung   
(1. Jahr: 1.008 € | 2. Jahr: 1.136 € |3. Jahr: 1.233 €)

•	 Weihnachts- und Urlaubsgeld
•	 30 Tage Urlaub
•	 Hochwertige Marken-Arbeitskleidung 

NICE TO KNOW

•	 Ausbildungsdauer: 3 Jahre
•	 Berufsschule: Wilhelm-Normann-Berufskolleg in Herford
•	 Ausbildungsstart: 1. August

4 GRÜNDE  
FÜR PRONORM

DYNAMISCHES UNTERNEHMEN  
MIT DUZ-KULTUR

TOLLES TEAMWORK

SPANNENDE AZUBI-PROJEKTE

ÜBERNAHME NACH  
DER AUSBILDUNG



AUSBILDUNG
MECHATRONIKER:IN*

ELEKTRONIKER:IN* BETRIEBSTECHNIK

INDUSTRIEMECHANIKER:IN* INSTANDHALTUNG
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Elektrotechnische Systeme analysieren, Fehler beheben, programmieren von  
Steuerungen für Maschinen und Anlagen - in der Ausbildung lernst Du unser  
Unternehmen in allen produktionstechnischen Bereichen kennen. Du erwirbst  
elektrotechnische Kenntnisse, nimmst Anlagen in Betrieb und betreust und wartest  
diese. Von Anfang an wirst Du in das richtige Tagesgeschäft eingebunden.

DAS BRINGST DU MIT

•	 Mindestens Mittlere Reife
•	 Gutes mathematisches und physikalisches Verständnis,  

technisches Interesse an automatisierten und elektrischen Zusammenhängen,  
logisches und analytisches Denken, Teamfähigkeit 

DAS BIETEN WIR

•	 Tarifliche Ausbildungsvergütung   
(1. Jahr: 1.008 € | 2. Jahr: 1.136 € |3. Jahr: 1.233 € |4. Jahr: 1.266 €)

•	 Weihnachts- und Urlaubsgeld
•	 30 Tage Urlaub
•	 Hochwertige Marken-Arbeitskleidung 

NICE TO KNOW

•	 Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre
•	 Berufsschule: August-Griese-Berufskolleg in Löhne
•	 Ausbildungsstart: 1. August

4 GRÜNDE  
FÜR PRONORM

DYNAMISCHES UNTERNEHMEN  
MIT DUZ-KULTUR

TOLLES TEAMWORK

SPANNENDE AZUBI-PROJEKTE

ÜBERNAHME NACH  
DER AUSBILDUNG



KONTAKTPERSON:
pronorm Einbauküchen GmbH
Michaela Melzer
Höferfeld 5 – 7
32602 Vlotho
Tel. 05733 979 144

Ostwestfalen ist die Wiege der Küchenindustrie. Mittendrin: pronorm, wir. 
Und doch fühlen wir uns nicht als einer von vielen, sind nicht austauschbar, 

meist sogar nicht mal vergleichbar. Wir stellen den Kunden, nicht das Produkt, 
in den Mittelpunkt unseres Denkens und Handelns. Am Standort Vlotho 

entsteht das, was uns auszeichnet, uns so individuell macht:

Eine Küche, die passt!

INTEGRITÄT, KLARHEIT, OFFENHEIT

Wir begegnen uns vertraut, transparent, klar, off en und respektvoll. 
Oder, in einem Wort: Wertschätzend.

BEGEISTERTE UND INNOVATIVE MITARBEITENDE

Wir können die Ziele, die wir uns selbst stecken, nur gemeinsam erreichen. Innovation 
und Qualität entstehen nur da, wo Personen als Persönlichkeiten wahrgenommen, 

geschätzt, gefordert und gefördert werden.

PROFESSIONELLES BEWUSSTSEIN ZUR QUALITÄT

Wir sind noch nicht angekommen. Können immer noch 

ein bisschen besser werden. Können uns weiterentwickeln. 
Mit der Zeit gehen und doch zeitlos bleiben. 

DU BIST NEUGIERIG
GEWORDEN?


